ORIGINALE

N. 274del Reg. Delib.

COMUNE DI TAVAGNACCO

PROVINCIA DI UDINE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZION |

L’anno duemilaotto il giorno ventidue del mese ddicembre alle
ore 08:45, nella sala comunale, in seguito a convocaziogpodita con

avvisi recapitati ai singoli assessori, si € riat@ Giunta Comunale.

Intervennero i Signori:

Presente/Assente

Prof. PEZZETTA MARIO Sindaco Presente
MAIARELLI GIANLUCA Vice Sindaco Presente
COMUZZO CHIARA Assessore Presente
ROMANO GIULIA Assessore Presente
ZUCCOLO ANDREA Assessore Presente
BALZANO GIANFRANCO Assessore Presente
LIRUTTI MORENO Assessore Presente

Assiste il Segretario siRUSSI Dott. ROBERTO.

Constatato il numero legale degli intervenuti assdanpresidenza il sig.
PEZZETTA Prof. MARIO nella qualita di Sindaco ed espone gl
oggetti inscritti all’ordine del giorno e su que$ giunta adotta la

seguente deliberazione:
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Proposta dell’'ufficio n.ro 75lel 19-12-2008
OGGETTO: APPROVAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che cofontratto Collettivo Decentrato Integrativo Azieteddel 10.12.2003 (art. 40) sono stati
individuati e approvati anche i criteri generali pe sistema di Valutazione delle Posizioni;

PREMESSO altresi chepn deliberazione della Giunta comunale n. 3728e2.2004, esecutiva ai sensi di
legge, e stato approvato il sistema di Valutazidelée Posizioni, attualmente vigente;

RITENUTO che, dotare ’Amministrazione comunaleudisistema di valutazione delle posizioni, ha
come finalita principale quella di supportare etansre il processo di cambiamento in atto negli ent
locali, introducendo una cultura della valutaziamesa come istituto "normale” di gestione interna;

CONSIDERATO che altra finalita raggiunta con un mot sistema di pesatura delle posizioni,
quella di realizzare e svolgere una funzione dvigir, contribuendo al funzionamento degli altri

sistemi operativi di gestione delle risorse umamnegli il sistema retributivo (utile per definire la

retribuzione di posizione o per riconoscere lailvatrione di risultato), il sistema di carriera (@tper

la progressione orizzontale/verticale), il sistedigdormazione (punteggio utilizzabile quale credito
formativo), il sistema di mobilita etc., e generanidformazioni utili per il piu generale sistema
informativo del personale.

RICHIAMATA una ulteriore finalita garantita dal eito sistema, che é quella di realizzare e svolgere
una funzione direzionale, mettendo a disposiziogiéEthte uno strumento di governo delle risorse
umane, mediante il quale, la definizione del coutere la determinazione del valore della posizione,
permettono di chiarire all'ente (e al titolare steslella posizione organizzativa), gli aspetties#li
della medesima e l'importanza che essa assumétoistia struttura complessiva,

RICHIAMATA la comunicazione n. 37688 prot. del 20.2008, a firma del Segretario Generale, con
la quale é stata trasmessa alle Rappresentanzac8intUnitarie (RSU) la metodologia del nuovo
sistema di Valutazione delle Posizioni di cui adg@nte atto;

VISTA la proposta di data 18.11.2008, presentataDa@ttore Generale e relativa ad un sistema di
valutazione delle posizioni, che aggiorna il sistaihpesatura attualmente vigente;

VISTO il D. Lgs. 30.07.1999 n. 286 che ha riordmat ridisciplinato il sistema dei controlli interni
alle pubbliche amministrazioni, riconoscendo tadttb quali strumenti diversi ed autonomi tra loro
quello del controllo di gestione, quello della talzione dei Responsabili di Servizio e quello della
valutazione e del controllo strategico;

ESAMINATO il sistema di valutazione, come da prapogresentata dal Direttore Generale, allegato
al presente atto e ritenuto lo stesso corrispordalid esigenze organizzative e operative dell’Ente

CONSIDERATO che il citato sistema di pesatura, reémsento utile e fondamentale psupportare
l'istituzione-regolazione delle posizioni organitiza, nonché per il conferimento degli incarichipisizione
organizzativa (art. 34 CCRL/2002, art. 40 e artC£RL/2006);

CONSIDERATO inoltre che il citato sistema di pesagermette al Comune di effettuare una graduazione
strutturata della retribuzione di posizione (&3, comma 2 CCRL/2002 e art. 44, comma 3 CCRL/2006)
nonché una graduazione strutturata della retrilmezd risultato (art. 44, comma 6 CCRL/2006);

DATO ATTO che la nuova metodologia é stata preganéadiscussa in sede di Conferenza dei
Responsabili di Servizio, rispettivamente nelleusedlel 14.2.2008, del 31.7.2008 e del 25.11.2008;
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RILEVATO che con provvedimento del Sindaco n. 7pi@. di data 29.2.2008 sono state confermate
in capo al Segretario Comunale sig. Russi dr. Roberfunzioni di Direttore Generale del Comune di
Tavagnacco;
VISTO il Regolamento comunale sull’Ordinamento déltffici e Servizi;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e successive modificharedgrazioni;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (art. 147);
VISTI i Contratti Collettivi Regionali di Lavoro genti;
VISTO lo Statuto Comunale;
PROPONE

1. di approvare, per le causali in premessa espresse i intendono qui di seguito riportate, il
sistema di valutazione delle posizioni, che viellegato sub “A” al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

di dare atto che il sistema di valutazione saraaip® a decorrere dall’'esercizio 2009;

di trasmettere copia del presente atto deliberatiMoRSU aziendali per opportuna informazione e
conoscenza;

W

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;
Con voti favorevoli resi per alzata di mano;

DELIBERA
Di approvare e far propria ad ogni effetto di le¢tmeroposta di deliberazione.
LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione e voti unanimi resi pertalda mano dichiara la presente deliberazione ueged
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. @ 19 della L.R. 21/03.

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

PARERE FAVOREVOLE espresso dal Responsabile dbseth ordine alla regolarita tecnica.
IL RESPONSABILE DI SETTORE ( f.to Dott. Roberto Russi)

PARERE FAVOREVOLE espresso dal Responsabile dellaconomico — finanziaria in ordine alla regadadontabile,
ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs.n. 267 1808/2000.

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA /

G.C. N. 274 DEL 22-12-2008

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di delibera che precede;
CON voti unanimi;
DELIBERA

1. diapprovare e fare propria ad ogni effetto di E2gggproposta di deliberazione che precede.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione e voti unanimi dichiara I@sgnte deliberazione urgente ed
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. bimma 12, della L.R. n. 17 del 24.05.2004.
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Letto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto impiegato responsabile certificaedla copia della presente deliberazione
viene pubblicata all’albo pretorio il e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell’art. 1, comma 15 della L.R. n.21/2003.-.

Addi
L'IMPIEGATO RESPONSABILE

ATTESTATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che durante il periodo di pubblicaziow® sono stati presentati reclami od

opposizioni.

Addi
L'IMPIEGATO RESPONSABILE
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